DENIiZLi CAM SANAYii VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU KOMITELERININ KURULUS VE CALISMA ESASLARI

KOMITELERIN KURULUSU ve YAPILANMASI

Sirket’'te Yonetim Kurulu’nun alt komitesi olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulurken Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi faaliyetleri
Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde ydratalir.

Mevzuat degisiklikleri paralelinde gerek goérilen diger komitelerin de kurulmasi zorunludur.
Anilan komitelerin yaninda, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen diger komitelerin
kurulmasi da mumkuinddr.

Yasal mevzuat paralelinde, birden fazla komitenin gérev, yetki ve sorumluluklarinin bir komite
blinyesinde birlestiriimesi miimkiinse, anilan nitelikte komiteler olusturulabilir.

Komitelerin gbrev alanlari, ¢alisma esaslari ve lyeleri, yasal mevzuata paralel olarak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Komiteler, mevzuatta aksine bir hiikiim bulunmadigi siirece Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilen en az iki Giyeden olusturulur. Uyelerin ve baskanlarin nitelikleri agisindan mevzuatin
emrettigi hiikimlere uyulur.

Genel Mudir veya icra Komitesi tiyesi olmak gibi icrai gérevi bulunanlar ya da kendisine icraci
birim bagh olanlar ile yonetim konularinda “murahhaslik” sifati tasiyanlar Komitelere lye
olarak atanamaz.

Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde
hareket eder.

Komite Uyelerinin gorev siresi, Yonetim Kurulu’nun aksi bir karari olmadikca, Yonetim Kurulu
Uyeligi sliresine esittir.

KOMITELERIN CALISMA ESASLARI

Komite faaliyetleri, Uyelerin bir araya geldigi c¢alisma toplantilariyla yerine getirilir.
Komitelerin toplanti takvimlerinin belirlenmesinde mevzuatin hikimlerine ve Ydnetim
Kurulu’nca agiklanan galisma esaslarina uyulur.

Komite toplantilari, miimkin oldugunca Yoénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olarak yapilir.

Gerekligorildigiinde, istisari mahiyette olmak kaydiyla, Komite’nin daveti lizerine glindemde
yer alan konulara iliskin olarak goriis sunmak ve bilgi vermek (izere Sirket yoneticileri
toplantilara katilabilir.



] Toplantilar glindemli olarak yapilir. Giindem, mevzuatin Komitelere verdigi gérevleri icerecek
sekilde hazirlanir.

Gilndem asgari;

Denetimden Sorumlu Komite icin; muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gOzetimine,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi icin; Sirketin faaliyetini tehlikeye diisirebilecek i¢
ve dis risklerin erken teshisi ve yonetilmesi ile risk yonetim sistemlerinin gézden
gecirilmesine,

Kurumsal Yonetim Komitesi i¢in; kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi ve
ivilestirilmesine, pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu birimin calismalarinin
godzetimine, ayrica Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde yiritilmekte olan diger
faaliyetler baglaminda;

Aday Gosterme Komitesi gorevleri agisindan; Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin
saptanmasi ve degerlendirilmesine, Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda
degerlendirmeler yapilmasina ve bu konularda Yonetim Kurulu’'na oOnerilerde
bulunulmasina, Yénetim Kurulu Gyelerinin ve (st dlzey yoOneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarin
belirlenmesine ve gbzetimine,

Ucret Komitesi gérevleri acisindan; Sirket’in uzun vadeli hedefleri de dikkate alinarak
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin
Oneriler getirilmesine, Sirket’in ve Yonetim Kurulu Gyelerinin performansi ile iliskili
olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek 6lgitlerin belirlenmesine ydnelik
Onerilerde bulunulmasina

iliskin hususlari icerir.

° Gindeme iliskin bilgi ve dokiimantasyon toplantidan makul bir stire dncesinde hazirlanir ve
Uyelere ulastirilir.

° Komiteler, gorevlerini yerine getirebilmesi icin konusunda uzman bagimsiz kisi ya da
kuruluslarin géristine basvurabilir.

° Komite toplantilari Gye tam sayisinin ekseriyetinin saglanmasi halinde gercgeklestirilir. Komite
kararlari ise, toplantida hazir bulunan Gyelerin ¢cogunlugu ile saglanir.

° Toplantida goriistilen hususlar ve alinan kararlar Komite tarafindan uygun gorilen bir raportor
tarafindan tutanaga baglanir ve lyelerce imzalanir.

° Komiteler, kendisine verilen yetki dahilinde ele aldigi konulari 6zelligine gore diizenli olarak
Yonetim Kurulu’na aktarir ya da Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.



